Critérios para Avaliacdo de Desempenho de Docentes Candidatos a progressdo e a promoc¢do
do Campus UFRJ — Xerém

A avaliacdo de desempenho de docentes candidatos a progressao e a promogdo a cada 24
meses (Art. 2) se fundamenta no Relatorio de Atividades (Art. 10). O Relatorio de Atividades deve
ser acompanhado de documentos comprobatorios (de acordo com as exigéncias de cada Unidade) e
do curriculum vitae do docente no formato padrdo definido pela UFRJ (Art 10, § 1°)".

Na avaliacdo de desempenho do docente, sdo consideradas as atividades de magistério,
agrupadas da seguinte forma (Art. 11):

I — atividades de Ensino Basico, Graduagdo e/ou Pos-graduagao;
IT — atividades de Pesquisa e Produc¢ao Intelectual;

III — atividades de Extensdo;

IV — atividades de Gestao e de Representagao; e

V — qualificacdo Académico-Profissional e Outras Atividades.

Cabe a Unidade propor pontos a serem atribuidos aos Grupos de I a V. A distribui¢do destes
pontos para o Campus UFRJ — Xerém encontra-se na Tabela 1. Para lograr aprovacdo, o docente
ndo podera obter pontuagdo igual a zero nas atividades dos Grupos I, I e III (Art 27, § 4°). Também
necessita obter no minimo 50% da pontuacdo maxima possivel para o conjunto de atividades
definidas nos Grupos de [ a V (Art. 31). No caso de promogao para Titular, o docente tem que obter
pontuagdo maior que zero nos cinco Grupos de Atividades (I a V) e o valor minimo de 60% da
pontuagdo maxima para aprovagdo (Art. 43).

Tabela 1: Pontuacdo para os cinco Grupos de Atividades do Magistério, para as classes A, B, C, D e
E, com denominagdes de Professor Auxiliar, Assistente, Adjunto, Associado e Titular,
respectivamente.

Grupos de Atividades do Magistério A,B,C* | D* | E®

I - Atividades de Ensino Basico, de Graduagao e/ou Pés-graduagao 50 45 40
IT - Atividades de Pesquisa e Produgdo Intelectual 50 55 60

IIT - Atividades de Extensao 50 45 45

IV - Atividades de Gestao e de Representagdo 30 30 30

V - Qualifica¢do Académico-Profissional e Outras Atividades 15 15 20
Total 195 190 | 195

Pontuacdo para progressdes horizontais de professores das classes A (Auxiliar), B
(Assistente) e C (Adjunto) e para promog¢des das classes A para B e B para C.

## Pontuacdo para progressdes horizontais de professores da classe D (Associado) e para
promocao da classe C para D.

### Pontuagdo para promogao da classe D para E (Titular).

A Resolugao 08/2014 determina o Perfil Basico de atuacao do Grupo I (Art. 19, § 3°).
Entretanto, afirma que as Unidades devem definir os Perfis Basicos de atuacao dos Grupos II e III.
Abaixo (Tabela 2) sdo apresentados os Perfis Basicos do Campus UFRJ — Xerém para os Grupos I,
IT e III para as classes A, B, C e D.

' A Resolugdo N° 08/2014 (setembro/2014) estabelece normas e critérios para o desenvolvimento na Carreira de
Magistério da UFRJ. Os artigos e pardgrafos citados neste documento fazem parte desta Resolugdo. Ela esta disponivel
na pagina http://www.consuni.ufrj.br.



http://www.consuni.ufrj.br/

Tabela 2: Perfis Basicos para os Grupos I, II e III das classes A, B, C e D.

Classe Grupo | Grupo II Grupo 111
(Perfil definido no
Art. 19, § 3°)
A, B, C Para as Grandes Areas,
exceto Computaciao e Matematica:
02 publicagdes indexadas 01

Atendendo a

designagdo dos
coordenadores de
Cursos Campus
UFRJ — Xerém,

ministrar

disciplinas com a

carga horaria

ou
01 patente depositada
ou
01 produto inovador
ou
01 livro (editor) ou 01 capitulo de livro (autor)

Para Computacio e Matematica:
01 artigo em revista internacional indexada

coordenagdo/organizagio
de atividade de extensao
ou
No periodo de avaliag@o,
o docente devera

participar com carga

igual ou superior a 48 h
em projetos, eventos,
cursos ou servicos de

disciplinas com a
carga horaria
semanal de 8 (oito)
horas, por periodo
letivo.

apresentacdes de trabalho em congressos
internacionais
ou
01 Coordenagéo de Projeto com Fomento + 02
publica¢des em revistas indexadas

Para Computacio e Matematica:
01 artigo em revista internacional indexada + 01
apresentacdo em Congresso
ou
01 publicagdo em Proceeding + 01 apresentagao
em Congresso

ou
03 apresentagdes de trabalhos em Congressos

ou

01 capitulo de livro + 01 apresentacdo em
Congresso
oUu
01 produto inovador
ou
01 livro (autoria)

semanal de 8 (0ito) ou extensdo
horas, por periodo 01 publicagdo em Proceeding
letivo. oU (atividades submetidas e
02 apresentagdes de trabalhos em Congressos aprovadas pela
ouU Coordenacdo de
01 produto inovador Extensao)
ou
01 capitulo de livro (autor)
D Para as Grandes Areas,
exceto Computaciao e Matematica:
03 publicagdes (artigo revista indexada, capitulo
de livro, livro)
Atendendo a ou 01
designac¢do dos 01 patente depositada coordenagdo/organizagio
coordenadores de ou de atividade de extensdo
Cursos do Campus 01 produto inovador ou
UFRIJ — Xerém, oU No periodo de avaliagdo,
ministrar 02 publicagdes em revistas indexadas+duas o docente devera

participar com carga
igual ou superior a 40 h
em projetos, eventos,
cursos ou servigos de
extensdo

(atividades submetidas e

aprovadas pela

Coordenagao de
Extensdo)




Desta forma, no momento da avaliagdo, o docente sabera através das atividades que fazem
parte do Perfil Basico como obter 70% da pontuagdo de cada Grupo. Os itens ou atividades fora do
Perfil Basico completardo os 30% restantes da pontuacdo do Grupo (Anexo 1). Para os docentes que
nao atendem aos Perfis Bésicos (Art. 20, § 4°), a pontuacdo deve ser proporcional e inferior a 70%.

Outra orientacdo relevante encontra-se no Art. 20, § 6° que determina: “Para obter a
pontuacdo maxima no Grupo I (Ensino), o docente deverad ter, obrigatoriamente, atuagdo no ensino
basico ou de graduacdo devendo a Comissdo de Avaliagdo considerar como padrdo desejavel o
equivalente a carga horaria de 4 (quatro) horas semanais, em atividades didatico-pedagogicas, tais
como descritas no Inciso I do Artigo 12. Na Tabela 3 sdo apresentados os Perfis Bésicos de Atuagao
dos Grupos I, II e III para a promog¢do de Professor Associado (Classe D) para Professor Titular
(Classe E). As orientagdes para esta promocdo estdo contidas nos Artigos 41 a 45 da Resolucao
08/2014.

Tabela 3: Perfis Bésicos para os Grupos I, II e III para promocao da Classe D para Classe E.

Classe Grupos de [ a Il

E Ter carga didatica minima equivalente a 4 h semanais (sala de aula) a cada semestre,
orientar alunos de graduacgdo e de pds-graduagdo, ja ter formado mestres e doutores e
atuar de forma regular na supervisdao de pos-doutores. Durante o periodo avaliado
(altimos 15 anos) o docente devera demonstrar progressivo aumento na quantidade e
qualidade de sua produgdo cientifica e técnica, ter reconhecimento nacional e
internacional através de atividades como: convite para ministrar palestras no exterior;
participacdo em comissoes cientificas de eventos internacionais; participacao de corpo
editorial de revistas indexadas; ser coordenador de projetos de pesquisa com equipes
multidisciplinares/interinstitucionais, demonstrando inequivoca lideranca nacional na
sua area de atuagdo, incluindo a comprovada lideranca na nucleagdo de novos grupos
de pesquisa no pais. Atuar regularmente como coordenador de projetos, programas,
atividades e cursos de extensdo ou prestacdo de servico (cadastrados na UFRIJ). Ter
experiéncia em coordenacao de cursos de graduacao ou pds-graduagdo ou diretoria ou
em colegiados superiores da UFRJ, ou em funcdes na administragdo superior da
UFRJ, ou de agéncias de fomento ou em diretorias de sociedades cientificas ou em
comissdes e grupos de trabalho de Ministérios outros relacionados a area de atuagao
do docente, na condicao de indicado ou eleito. Ter realizado estagio de pos-doutorado
ou atividades de intercambio cientifico no exterior, ou ter sido contemplado com
prémios nacionais ou internacionais recebidos por atividades académicas, ter atuagao
regular como revisor em revistas cientificas indexadas ou participagdo em comités
editoriais, ser bolsista de produtividade do CNPq em nivel 1 ou ter perfil equivalente,
ter participacdo regular em comissoes avaliadoras em outras IES ou Institutos de
Pesquisa.




Anexo 1: Itens de avaliacio e suas respectivas pontuacoes

Atividades de Ensino Basico, de Graduacgao e/ou Pos-graduacio (Grupo I)

Item da Avaliacao A,B,C* | D¥ | Dl
Orientacao e supervisao de monitoria e tutoria (p/ semestre) 0,5 0,5 0,25
Supervisao de estagios curriculares ou estadgio de iniciagao 1 1 1
cientifica (p/ aluno, p/semestre)
Orientacao académica de trabalhos de fim de curso de graduacao 8 8 8
ou monografia (p/proj)
Coorienta¢ao académica de trabalhos de fim de curso de 4 4 4
graduag@o ou monografia (p/proj)
Orientacao académica (COAA) por semestre 0,5 0,5 0,5
Orientagdo académica de dissertagdes de mestrado concluida 10 10 10
(p/diss)
Coorientag¢ao académica de dissertacdes de mestrado concluida 5 5 5
(p/diss)
Orientagdo académica de teses de doutorado concluida (p/tese) 12 12 12
Coorientacdo académica de teses de doutorado concluida (p/tese) 6 6 6
Supervisdo de pos-doutores (p/orientagdo, p/semestre) 2 2 2
Participa¢do em bancas examinadoras de projetos finais ou 1 1 1
monografias (p/mon)
Participa¢dao em bancas examinadoras de dissertacdes de 2 2 2
mestrado (p/diss)
Participa¢do em bancas examinadoras de teses de doutorado 3 3 3
(p/tese)
Em nivel de pos-graduacao, participagdo em bancas de processo 2 2 2
seletivo de alunos, exames de qualificacdo ou de projeto (p/
banca)
Avaliacao Discente (Art 13, § 3° - max) 5 5 5
Outras atividades (max) 4 4 4

Atividades de Pesquisa e Producio Intelectual (Grupo II)

Item da Avaliacdo A,B,C* | D¥ | Dl
Palestrante convidado em congressos, reunides, escolas ou 20 20 2,0
simposios cientificos internacionais
Palestrante convidado em congressos, reunides, escolas ou 15 15 1,5
simposios cientificos nacionais
Editoria, autoria ou co-autoria de capitulos de livros e revistas 10 12,8 1
cientificas (por atividade)
Publicagdo de artigos em periddicos nao indexados com ampla 1 1 0,1
circulagdo (p/art)
Autoria de trabalhos ou relatorios de circulagdo restrita (p/trab) 1 1 0,1
Coordenacdo de projetos internacionais de pesquisa com fomento 20 20 2
e cadastrados na UFRJ ou com ciéncia do Colegiado Superior da
Unidade (p/proj)




Participacdo em projetos nacionais ou internacionais de pesquisa 5 5 0,5
com fomento e cadastrados na UFRJ ou com ciéncia do
Colegiado Superior da Unidade (p/proj)
Coordenagdo de projetos nacionais de pesquisa com fomento e 10 10 1
cadastrados na UFRIJ ou com ciéncia do Colegiado Superior da
Unidade (p/proj)
Projetos individuais de pesquisa cadastrados na UFRJ ou com 5 5 0,5
ciéncia pelo Colegiado Superior da Unidade (p/proj)
Organizagao de congressos, reunides, escolas ou simpdsios 10 10 0,1
cientificos e tecnoldgicos
Apresentacdo de trabalhos em congressos, reunides, escolas ou 2 2 0,1
simposios cientificos nacionais
Apresentacdo de trabalhos em congressos, reunides, escolas ou 3 3 0,1
simposios cientificos internacionais
Outras atividades (max) 4 4 4
Atividades de Extensao (Grupo III)

Item da Avaliacio A,B,C* | D* E**
Orientagdo de bolsistas de extensdo (p/aluno, p/semestre) 4 4 0,4
Apresentacdo de trabalhos em congressos, reunides, escolas ou 2 2 0,1
simposios de extensao
Atividades de divulgacao cientifica (p/atividade) 4 4 0,4
Produtos ou processos cadastrados na UFRJ ou com ciéncia do 6 3 0,1
Colegiado Superior da Unidade, transferido para a comunidade
ou setor produtivo (por produto ou processo)
Envolvimento em politicas publicas, por meio de formulagao, 6 6 0,6
analise, avaliacdo e gestdo.
Atividades que promovam a formagao internacionalizada de 6 6 0,6
estudantes, desde que informada ao Setor de Convénios e
Relacdes Internacionais (SCRI), tais como: producdo de palestras,
aulas, videos-conferéncias e outros, no contexto de disciplinas
regulares.
Outras atividades (max) 4 4 4

Atividades de Gestao e de Representacio (Grupo IV)
Observacio: atividades desempenhadas em Estrutura Superior ou nomeadas por Portarias

do Campus UFRJ — Xerém.

Item da Avalia¢ao A,B,C* | D* | Dl
Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitor (p/semestre) 2 3 4
Decano, Diretor, Vice-Diretor, Diretor Adjunto (p/semestre) 7,5 7,5 0,75
Coordenacdo de cursos e programas de graduacao e pos-graduacao 6 6 1
(p/sem)
Coord. de Area, vice-coord. de curso e congéneres (p/semestre) 3 3 0,1
Chefia de Departamento e congéneres (p/semestre) 3 3 0,1
Membro de conselhos superiores da UFRJ (suplente: 50%; CEG e 3 3 0,1




CEPEG 100%) (p/semestre)

Membro de congregacao e conselho de centro (suplente:50%) 2 2 0,1

(p/semestre)

Membro em comissdes e conselhos administrativos permanentes, 3 3 0,1

aprovados no colegiado superior da Unidade (p/semestre)

Membro de comissao ou grupo de trabalho temporario

Participacdo na administragdo superior em fundagdes de apoio, ou

em Orgaos dos Ministérios da Educagdo, da Cultura, da Ciéncia e

Tecnologia dentre outros, relacionados a area de atuagdo do

docente (p/sem)

Participag¢do em diretorias e conselhos, de sindicatos e de 6rgaos 2 2 2

de categoria profissional, bem como e participacdo em cargos de

sociedades cientificas, desde que ndo remuneradas (p/semestre)

Outras atividades (max) 4 4 4

Qualificacao Académico-Profissional e Outras Atividades (Grupo V)

Item da Avaliacio A,B,C* | D* | Dl

Estagio de pos-doutorado (p/semestre) 2 1 0

Revisor de periodicos indexados (p/ revisao) 1 1

Consultor ad hoc (p/ trabalho) 1 1 0,1

Membro de comité editorial de revistas indexadas (p/semestre) 5 5 1

Participacdo em bancas examinadoras e formulagdo e 7 5 1

participacdo em bancas de concursos publicos, na UFRJ ou em

outras IES (p/banca)

Participacdo em bancas de progressao docente em outras [ES 1 0.5 0

(p/banca)

Recebimento de premiagdes ou distingdes académicas 10 10 5

relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo (p/evento) e outras

Comendas e outras distingdes tais como patrono, paraninfo e 5 5 0,5

professor homenageado de turma de formandos (p/evento)

Bolsa de produtividade em pesquisa, bolsa Jovem Cientista do 2 2 0,2

Nosso Estado, Cientista do Nosso Estado e outras semelhantes (p/

bolsa/semestre)

Obtengao, no intersticio avaliado, de titulo de pds-graduacdo lato 5 0 0

sensu

Obtengao, no intersticio avaliado, de titulo de pds-graduacdo 10 0 0

stricto sensu

Matricula ativa, no intersticio avaliado, em curso de mestrado ou 3 0 0

doutorado, sem afastamento ou liberagao formal (p/semestre)

Outras atividades (max) 4 4 4

# Pontuacdo para progressdes horizontais de professores das classes A (Auxiliar), B

(Assistente) e C (Adjunto) e para promogdes das classes A para B e B para C.

## Pontuacdo para progressdes horizontais de professores da classe D (Associado) e para




promogao da classe C para D.

### Pontuacdo para promogdo da classe D para E (Titular). Neste caso, o relatorio de
atividades do Grupo I devera relacionar as atividades do nivel 4 da Classe D, com
denominacdo de Professor Associado (Art. 41, § 2). Ja o relatorio dos Grupos II, III, IV e V
deveréd relacionar as atividades do docente no periodo dos 15 anos que antecedem a
solicitacdo da promogao (Art. 41, § 3).

* Para trabalhos com mais de dez autores, a contribuicdo do professor deve ser detalhada no
seu relatorio de atividades. Nesse caso, a pontuagdo sera atribuida pela banca de acordo com
as normas do CA-FA do CNPq.



